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PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2OO7 I2OI3
Programma Operativo Nazionale: 6(Competenze per lo Sviluppo'o

20071T 05 I PO 007 finanziato con il FSE

Prot.5889/A15 San Piero P atti, 30 I l0 12013

Ai docenti dell'Istituto Comprensivo
Sede

All'Albo
Al Sito Internet dell'Istituto

r.v rwl.comprerr si vosanp iero. it

BANDO PER IL RECLUTAMENTO
DI FACILITATORE /ANIMATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

DEL PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO A.S.2013/14

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la circolare Ministeriale della Pubblica Istruzione, prot. AOODGAV2373 - del 2610212013
relativa alla presentazione del Piano integrato per l'anno scolastico 20l3l14 .

Visto il piano integrato presentato da questo Istituto, approvato dal Collegio dei docenti e dal consiglio
d'Istituto.
Vista la nota del MruR prot. n. AOODGAI- 8387 de|3110712013 che ha attorizzato questa Istituzione
Scolastica ad attuare nell'anno scolastico 201312014 il Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti codici:

Codici del Piano
Intesrato

Obiettivo Azione Descrizione Azione Modulo

B- 1 -FSE-20 t3-340 B 1

Interventi innovativi per la
promozione delle competenze
chiave, in particolare sulle
discipline tecnico-
scientifi che, matematica,
lingua madre, lingue
straniere, competenze civiche
(legalità, ambiente ecc.).

Metodo

c- 1 -FSE-20 t3-t7 66 C
Interventi per 1o sviluppo
delle competenze chiave

'olmprove your English"-
Scuola Primaria



degli alunni "More and more"

"Matematica...Mente in
gata))

c-2-FSE-2013-400 C 2
Orientamento formativo e

riorientamento
Orientamento - alla ricerca
del mio percorso.

F-1-FSE-20 t3-239 F
Interventi per promuovere il
successo scolastico per le
scuole del primo ciclo

"Insieme per una scuola
misliore"
"Con L'Italiano in Europa"
"Logica e

creativa...MENTE"
"A scuola di Matematica"

"Oltre la musica I'ambiente"
"Teatro in musica"

"ECDL Start"

Viste le " Linee guida" per l'atltazione delle iniziative cofrnanziate dai Fondi Strutturali Europei
200712013 - edizione 2009 ;
Visto il D.l. n.4412001;
Vista la proposta del Collegio dei docenti e la delibera del Consiglio di Istituto relative ai criteri
per il reclutamento del facilitatore e del referente per la valutazione ;

INDICE
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di : n. 1 Facilitatore/animatore e di n. I Referente per la
valutazione per svolgere le attivita di supporto organizzativo e didattico nei percorsi formativi indiriizati
agli alunni e al personale, nei moduli sopra indicati, da attuarsi nell' anno scolastico 201312014.
I compensi sono quelli previsti dalla normativa vigente nel rispetto del budget assegnato.

II facilitatore avrà funzioni di raccordo, integrazione,facilitazionenell'atttazione dei vari tasselli del piano.
Alla figura richiesta saranno ricondotti i seguenti compiti :
1. Coordinamento della gestione degli interventi e raccordì con il D.S. e il Gruppo Operativo di piano di
Istituto curando che tuffe le attività rispettino latemporizzazioneprefissata e garàrrtenaone la fattibilità.
2. Monitoraggio dei dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei piani e di
Monitoraggio dati per garantirnelacoerenza e la completezza
3' Supervisione dell'andamento dei vari obiettivi in collaborazione con tutor ed esperti e referente alla
valutazione

4. Inserimento delle azionidi pubblicità del piano, dei verbali Gop e delle attività svolte e delle ore
effettuate nel "Resoconto attività,, della piattaforma on-line.

II referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l,intero piano
della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l'andamento e gli-esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con l'Autorità di Gestione e glì altri soggetti coinvAlti nella valutazione del
programma.

Alla figura richiesta saranno ricondotti i seguenti compiti:
1' Coordinamento delle azioni di valutazione del Pianò, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

o organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;
o definire una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività;. curare la scelta degli strumenti e supervisionare l,utilizzo degli stessi;
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Ufficio fVo assicurare la costruzione di prove comparabili;
o garantire la ckcolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;o coordinare gli operatori interni;
o sostenere gli operatori esterni

2. Supervisione della raccolta dei dati nell'Istituto:
' curare la documentazione del Piano in fase iniziale e in itinere, per un raccolta sistematica dei

dati necessari allo svolgimento degli interventi di valuta zione;
3. coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:o garantire l'informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed

esperti di ciascun corso;

' curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per l'aggiornamento, per il
sostegno al lavoro dei docenti e per il piano;

o organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti nell'ambito
della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strumentali per l'aggiornamento;o sostenere 1o sviluppo delle competenze valutative necessarie allo svolgimento delle attività

. valutative previste e sulla base delre diverse esigenze didattiche.
4' Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione:o garantire il raccordo con l'Autorità di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione estema che

velranno awiate a livello centrale, facilitandonelarealizzazione e garantendo l'informazione
all'interno sugli esiti conseguiti .

5. Registrare nella specifica piattaforma on-line Ie attività effettuate.

Lapartecipazione alla selezione del Facilitatore e del Referente per lavalttazione awiene mediante
presentazione di domanda al Dirigente Scolastico , redalla in cartì semplice utilizzando l'allegato al presente
bando corredata di curriculum vitae in formato europeo.
Si invitano i docenti di inserire nel curriculum solo i titoli e le esperienze valutabili per il ruolo cui si
partecipa secondo Ia tabella allegata al presente bando.
La domanda di partecipazione (allegato 1) deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Istituto entro e non oltre
le ore 12.00 del 06 Novembre 20i3, in busta chiusa recante sul retro I'oggetto della stessa.
La richiesta va effettuata per uno solo dei due ruoli, pena I'esclusione àaila procedura di selezione.
Il Dirigente scolastico e il DSGA, tenuto conto dei requìsiti citati nel presente bando, prowederanno alla
formulazione delle graduatorie di merito per ogni profilo richiesto, utilizzandola seguànte griglia di
valutazione:

2-T i val di
FACILITATORE/ANIMATORE C REFENTNTN PNN LA VÀ'ÙTAZIOM

,' ". ,

TTTOLI'CULTT]RALI

RIF,. DE§CRTZIONE PUNTI MAX NOTA

ATT*trBUZIONE
PUNTEGGI(}

a,cura del'
Candiil*to

a cura
dèIl'Uffieiò

A Lavrea vlaglstrale o Specialistica o Laurea vecchio
ordinamento (Quadriennale o euinquennale) o equioarata

ABI Diploma di laurea con votazione fino a g0/l 10. 5,00

AB2 Diploma di laurea con votazione da gl/l l0 a 90/110. 5,50

AB3 Diploma di laurea con votazione da9ll110 a 100/110. 6,00

AB4 Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110. 6,50 I

AB5 Diploma di laurea con votazione di 110/l l0 e lode. 7,00 I

B Laurea Triennale. 4,50 I



C Diploma di scuola secondaria di 2' grado

C1 Diploma con votazione fino a 80/1 10. 1,00 2

C2 Diploma con votazione da 8l/110 a 90/l10. 2,00 2

C3 Diploma con votazione da911110 a 100/110. 3.00 2

C4 Diploma con votazione da l0l/l l0 a 110/110. 4,00 2

D
Possesso della patente European Computer Driving Licence
(ECDL). 1,00

E

Per altri titoli valutabili in relazione all'attività da effettuare:
corsi di formazione/aggiornamento presso Enti Formatori
Pubblici - Minimo 50 ore.

0,50

TITOLI.?.ROT'E§§IONAI,I

RIF. DE§CRTZIONE PUNrI IT{AX NOTA

ATT.RIBUZIONE
PI]NTEGGIO

a cura del
Candid*to

:acura
def'Ulficio

F

Per ogni incarico in progetti POR, PON o IFTS,
esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in
relazione all'attività da effettuare (escluso l'anno in corso) -
oro srammazi one 2007 -20 13

2,00

Per ogni incarico in progetti POR, PON o IFTS,
esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in
relazione all'attività da effettuare (escluso l'anno in corso) -
prosrammazione 2000-2006

1,00

G
Per ogni incarico di facilitatore e/o referente per la valutazione
in progetti POR, PON o IFTS (escluso l'anno in corso) -
oro srammazi one 2007 -20 I 3

2,00

Per ogni incarico di facilitatore e/o referente per la valutazione
in progetti POR, PON o IFTS (escluso l'anno in corso) -
prosrammazione 2000-2006

1,00

H Per ogni esperienza di compilazione dei piani integrati FSE e

FESR (escluso l'anno in corso) - Drosrammazione 2007 -2013
1,00

Per ogni incarico di compilazione dei piani integrati FSE e

FESR (escluso l'amo in corso) - prosrarnmazione2000-2006 0,50

PUNTEGGIO COMPLESSM (Titoli Culturali e Titoli Professionali):

a cura del
Candidato

a cura
deloUfficio

CRITERI DI SELEZIONE PER LA SCELTA DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
E DEL FACILITATORE DEL PIANO
In vista dell'attribuzione degli incarichi di Facilitatore e di Valutatore, il Gruppo Operativo di Piano
adotterà i seguenti criteri:
o Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze informatiche, indicate nel curriculum
vitae, al fine di poter svolgere le attività relative alla trasmissione dei dati sulla piattaforma PON;
o aver prodotto domanda dipartecipazione entro i termini indicati dal presente bando di selezione;
o congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto;
. comprovate esperienze professionali e formative della stessa tipologia dei percorsi richiesti,
maturate nelle scuole ;

. esperienze nell'ambito dei Piani Nazionali del M.I.U.R.
FATTORE PREF'ERENZIALE A PARITA DI PUNTEGGIO
. maggiore anzianitèt anagrafi ca.

DATA FIRMA DEL CANDIDATO



#r e\:..w,
.Ètré§*-&J § ,

I
I
t::?(:,i. .:7 '...,t 

": 

,::i
Unione Europeo
Fondo Sociole Europeo
Obiettivo Convergenza

Ministero del l'fstruzione
dell'Università e dello Ricerco

Dir ezione Gener ali Af f ari f nternoziono I i

Ìr, »rRrcnxrn OLASTICO
( È;rof.s.u g6ti 'epraziano)

l"-

In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, allecertificazioni specifiche e all'esperienza delcandidato e allaiisponibilità cf,e egli può assicurare durante ilcorrente anno scolastico. I risultati della selezione saranno pubbìicati all'Albo d-ellà scuota. In caso ditinunzia alla nomina si procederà alla surroga ttilizzandolà suddetta graduatoria di merito.

Uff icio IV

Sarà valutato * rolo
attività e qualificazioni che non trovano collocazione nelle precedenti, ma che sono comunque inerenti attività da svolgere
e daritenersi valutahili solo se qrrnlrc À^^^ il ^^-.^^,,;*^-+^ r^1 +:+^t^ ): ^-----

Le lauree ed i titoli ad esse Ol.

:o,J:1"':.1119:^?::-t-" 
vota1io1l non si desuma dalla cèrtificazione-o dalla dichiarazione si atrribuirà il punteggio

minimo. Viene valutato un solo titolo soecifico.
Il diploma, titolo di accesso all
certificazione o dalla dichiarazione si athibuirà il punteggio àinimo. vi.r" valutato un solo titolo specifico.



ALLEGATO 1 - Modulo domanda

Rif':BandodiseIezioneperilreclut*mentodidocentiint".ni"
RETERENTE PER LA YALUTAZIONE - P.O.N. 2007-2013 F.S.E. *Camp etenzeper lo Sviluppo,, 2OO7 - IT05l pO 00? -

A.nrNu,urrÀ 2013/2014
Pon Codici: B-I-FSE-2013-340 ; C-1-FSE-2013-1766; C-2-FsE_2013-4ffi; F-I_FSE_201J_239 .

Al Dirigente Scolastico
dell'I. C. di SAN PIERO PATTI
Via Profeta, n.27
98068 SAN PIERO PATTI (Me)

Illl.a sottoscritto/a

tn vtttrtazz ....... n. .... c.a.p.

Cod. Fiscale

Tel. ..
Fax

Docente di Scuola [Primaria trS""o"Au
llndeterminato

in servizio presso questo Istituto nella sede scolastica di

inpossessodelseguentetitolodisfudiovalidopei
Vitae):

conseguito i" Au

in riferimento al bando di s"lerioffi del 10912013,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l,assegnazione dell, incarico di:o FACILITATORE/ANIMATORE no REF'ERENTE PER LA VALUTAZIONE tr

BTl1" contratto per l'a.s. 2013/2014, nell'ambito del progetto poN - FSE 2007
201312014 - Codici: B1 - Cl - C2 -F1 .

I|lla sottosctitlola, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di
nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.p.R. 2 gll2l2000 n. 45

IT 05 I PO 007 annualità

eventuali benefici acquisiti

dichiara (1)

tr di essere cittadino
tr di 

".r"." 
i,

no, .s.." int.rd.tto/u dui prbbli.
non ur".".ipo.tuto 

"ondunr" 
p"ruli 

" 
ron uu"." pro""di*"rti p"ruli p"rd

non essere stato/a destituitolaolicenziato/a o di.pensato/a dall@o presso rrruprrbffi

D
tr
tr

Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere disponibile ad assicurare la propria presenza e il proprio impegno per
tutta la durata dell'incarico.

6

Data Firma
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M presta il suo consenso per la comunicazione dei dati aisoggetti indicati nell,informativa.
Quanto sopra con riferimento al D.L.vo n. 196/03 (codice in il?.ia di protezione dei dati personali).Illla sottoscritto/a è consapevole che il mancato consenso al trattamento dei dati di cui sopra comporteràl'esclusione dalla selezione.

Illla sottoscrittola
acquisite le informazioni della p (allegato 5):EI presta il suo conser.o p"i il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicatenell'informativa;

Firma

Allegati:

Data

(1) contrassegnare la casella se la dichiarazione è affermativa e lasciare in bianco nel casoopposto.



.,,&/.\:,:ì\
ÈijE(jp6SS

Curriculum Vitae Europass

lnformazioni personali

Cognome(i,f/Nome(i)

tndirizzo(i)

Tetefono(j)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

0ccupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricopertr

Principali aftività e responsabilità

Nome e indhizzo del datore dl lavoro

Tipo di aftività o settore

lstruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza professionali

possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classifìcazione nazionale o
intemazionale

Capacità e competenze personali

Madrelingua

Attra(e) tingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (,)

Lingua

Lingua

Capacità e competenze sociali

Capacità e competenze organizzative

Capacità e competenze tecniche

Capacità e competenze informatiche

Capacità e competenze artistiche

Alhe capacità e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

lnserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Cognome/i Nome/i

Numero civico, via, codice postale, ciftà, nazione

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. iskuzioni)

Facoltativo (v, istruzioni)

Facoltativo (v. ishuzioni)

Mobile Facoltativo (v. istruzioni)

lnìziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. Facolhtivo (v.
iskuzioni)

iniziare con le informazioni piit recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo. Facoltalvo (v,
istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Precisare madrelingua/e

I lomlrensione parlato Scritto t-
If

(') Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facortativo, v, istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

lndicare Ia(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruloni)
lnserire qui ogni alba informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. (facoltativo, v. istruzioni)

Enumerare gli allegati al CV. (facoltatjvo, v. istruzioni)

ALLEGATO 4 - Informativa sulla privacy _ D. L.vo n. 196103.
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Il D. Lgs. 19612003,"Codice in materia di protezione dei dati personali", di seguito indicato sinteticamente
come "Codice", tutela le persone e altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. In aderenza alle
indicazioni fornite da tale Codice, il trattamento che noi opereremo sarà improntato ai principi di correttezza,
liceità e trasparenza e di tutela della Vs. riservatezza e dei Vs. diritti.

Ai sensi dell'Art. 13 del Codice, Le forniamo quindi le seguenti informazioni:
1. I dati da Voi forniti veffanno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della Scuola, che sono

quelle relative all'Istruzione e alla Formazione degli alunni e dei genitori e quelle amministrative ad esse

strumentali, incluse le finalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo e quelle
relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi, così come definite dalla normativa
vigente (R.D. 653/1925,D.Lgs.29717994, D.P.R. 27511999, Decreto Assessoriale 31.12.2001, n. 895,

Norme in materia di contabilità generale dello Stato e normativa collegata);
2. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente

punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterà il mancato perfezionamento o mantenimento dei
contratti di fornitura di beni e servizi;

3. Il trattamento sarà effettuato sia con modalità manuali che mediante l'uso di procedure informatiche;
4. I dati potranno essere comunicati esclusivamente a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle

disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;

5. il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Clotilde Graziano;
6. Al titolare del trattamento Vi potrete rivolgere senza particolari formalità, per far valere i propri diritti,

così come previsto dall'art. 7 del Codice, che per Vostra comodità riproduciamo integralmente:

Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti
l. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,

anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione informa intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali,'
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento ffittuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel teruitorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione oyvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati,'
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successiyamente trattati ;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o dffisi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;
b) al trauamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.


